
В августе 2020 года Советом  
директоров утверждена новая  
редакция Положения о дивидендной 
политике АО «ФПК».

В соответствии с новой редакцией  
принцип определения размера  
дивидендных выплат заключается 
в том, что при выработке рекоменда-
ции Общему собранию акционеров 
АО «ФПК» по вопросу об определении 
размера дивидендов Совет директоров 
ориентируется на то, что минимальный 
размер годовых дивидендов по акциям 
Компании не должен быть менее 50 % 
от чистой прибыли АО «ФПК»  
по данным бухгалтерской отчетности, 
составленной в соответствии с рос-
сийскими стандартами бухгалтерского 
учета (РСБУ).

При этом при выработке рекоменда-
ции Общему собранию акционеров 
по размеру дивидендов Совет дирек-
торов руководствуется законодатель-
ством Российской Федерации, Уставом 
Компании, Положением о дивидендной 
политике АО «ФПК» и может принимать 
во внимание:

 → данные бухгалтерской отчетности 
Компании, бюджетов (бизнес-планов), 
инвестиционных программ и про-
грамм развития; 

 → величину свободного денежного 
потока Компании в соответствии 
с РСБУ, целевой (предельный) уро-
вень долговой нагрузки и значения 
кредитных ковенантов в соответствии 
с Положением о долговой политике 

АО «ФПК» и условиями заключенных Компанией кредитных 
договоров, условия акционерного соглашения, заключен-
ного между акционерами АО «ФПК».

Свободный денежный поток – денежный поток, полученный 
от операционной деятельности, увеличенный на проценты 
к получению, за вычетом платежей по инвестиционной деятель-
ности, связанных с приобретением, созданием, модернизацией, 
реконструкцией и подготовкой к использованию внеоборотных 
активов, и увеличенный на доходы от участия в других хозяй-
ственных организациях.

Совет директоров АО «ФПК» определяет рекомендуе мый раз-
мер дивидендов, сроки, порядок и форму их выплаты, дату, 
на которую определяются лица, имеющие право на получение 
дивидендов, которые представляет Общему собранию акцио-
неров для принятия решения.

В соответствии с разделом III («Условия и основания выплаты 
(объявлении) дивидендов») Положения о дивидендной политике  
АО «ФПК» условиями для выплаты (объявлении) дивидендов 
акционерам являются: 

 → наличие у Компании чистой прибыли, исчисленной  
по бухгалтерской отчетности, составленной в соответствии 
с РСБУ, и не распределенной ранее решением Общего 
собрания акционеров;

 → отсутствие ограничений на выплату (объявление) диви-
дендов, установленных законодательством Российской 
Федерации. 

В течение 2020 года дивиденды не выплачивались. 

На основании бухгалтерской отчетности за 2020 год по итогам 
финансово-хозяйственной деятельности АО «ФПК» за 2020 год 
получен убыток в размере 33 605 419 тыс. руб.

Таким образом, при отсутствии у Компании свободных 
денежных средств выплату дивидендов целесообразно 
не осуществлять.

1  Согласно аудированной отчетности за 2020 год.

Справочно

За 2010–2013 годы дивиденды не выпла-
чивались в соответствии с решениями 
Общего собрания акционеров. 

В 2014 году дивиденды были выплачены 
в размере 4,1 млрд руб. с одновремен-
ным взносом денежных средств в устав-
ный капитал в размере 4,5 млрд руб. 
на финансирование инвестиционной 
программы со стороны ОАО «РЖД». 

По итогам 2015 года получена чистая 
прибыль в размере 141,1 млн руб. 
Дивиденды выплачены в размере 
70,5 млн руб.

По итогам 2016 года получена чистая прибыль в размере 
5,3 млрд руб. Дивиденды выплачены в размере 4,9 млрд руб.

По итогам 2017 года выплачены дивиденды в размере 
1,6 млрд руб. с одновременным взносом со стороны ОАО «РЖД» 
денежных средств в уставный капитал в размере 6,5 млрд руб. 
на финансирование инвестиционной программы. 

По итогам 2018 года получена чистая прибыль в размере 
6,1 млрд руб. Дивиденды по итогам 2018 года не выплачивались.

По итогам 2019 года получена чистая прибыль в размере 
8,5 млрд руб.1 Дивиденды по итогам 2019 года согласно приня-
тым решениям годового Общего собрания акционеров о рас-
пределении прибыли не выплачивались.
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